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O dispositivo proposto foi projetado para o uso presencial e, portanto, é
particularmente cuidadoso ao usar 0 grupo Como um recurso para a

aprendizagem (perspectiva do sécio-construtivismo).

Por exemplo, no nivel das técnicas de treinamento: priorize a interpretacao de
papéis, abordagens que integrem debates e argumentacao de pontos de vista,
comparacgoes de estratégias, tempos de trabalho individuais em subgrupos etc. .

Por exemplo, em termos de estruturacao do processo:

Faca um balanco do que ja sabemos: provocacao e / ou surgimento de pré-

apresentacoes

Abrir o debate / ampliar a visdo: confrontar os pontos de vista dentro do
grupo, enriquecer as representacoes do grupo a partir de contribui¢oes externas

(testemunhos, videos, documentos)
Estruturar conquistas: sintetizar, ir ao basico

Apropriacao das habilidades: reformular, reinvestir em outra atividade, ...
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* Enunciar uma ou mais ideias para uma carreira
profissional: 1 atividade

» |dentifique os requisitos e as realidades do setor
visado: 2 atividades
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Enunciar uma ou mais ideias de carreira

Através de "fotos profissionais", o facilitador
apresentara em cada participante um ou mais
projetos profissionais.

Escolha e reflexao individual, depois apresentagao ao resto do grupo.

Cada participante escolhe uma foto dentre as apresentadas e explica ao restante do grupo o
dque eles acham que € o trabalho representado na foto e o que os atrai.

fotos profissionais

o I 1h30

—— Construir
— 0 seu percurso

=== profissional




HOME

+ 0s tutoriais + |

Identificar os requisitos e realidades do setor alvo

&_:.J

12 atividade:
Discussoes em subgrupos, trocas, debates

S Conduta:

O facilitador forma subgrupos de 3 ou 4 pessoas e distribui 15 sentencas relacionadas a

profissao de ajuda domiciliar.
Cada subgrupo deve determinar entre as 15 frases propostas:

(] .
3 frases com as quais ele concorda

o . ~
3 frases com as quais ele nao concorda

° 3 frases para as quais ele nio tem opinido

? B> COMPETENCIAS TRANSVERSAIS 10
ol esten Para concordar, é "proibido" votar. O grupo deve debater, discutir, explique suas
(=] O seu percurso .
=E& profissional escolhas. Cada subgrupo deve preparar o pool colocando por escrito os elementos das

respostas para poder argumentar e explicar suas escolhas na frente dos outros
participantes.
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Identificar os requisitos e realidades do setor alvo

Debate sobre as escolhas de cada subgrupo

O moderador apresenta a discussao e lidera a discussao para cada sentenca, perguntando
em qual categoria o grupo a colocou, por que, se a decisao foi facil de tomar, em que
critérios eles se baseavam, e ele se compara aos escolha de outros grupos.

O facilitador reabre o debate com cada frase.

- Frases para classificar (PDF)

- Arquivo de audio com perguntas para relancar o debate. Consulte C10_1
Frases de audio para classificar

- Comentario sobre as frases (PDF) para corrigir algumas das falsas crencas
dos participantes

2h as 2h30
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Identificar os requisitos e realidades do setor alvo

Em grupos, formalizagao e aprofundamento das caracteristicas da profissao de auxiliar
em casa.

Com base nas anota¢oes de cada subgrupo e nas discussoes que surgiram, o facilitador
centraliza e formaliza as informag¢des no quadro ou no quadro. Em grandes grupos, eles
completam as seguintes informacoes relacionadas a profissao de ajuda em casa:

- Horas de trabalho

- Possiveis locais de trabalho tarefas

- Qualificacoes exigidas

- Qualificacao / titulo obrigatoério pagamento
- Outros requisitos

O facilitador completa e / ou corrige as informacgoes coletadas e pode, se necessario,
contar com videos e descri¢oes de cargos.

45 min (ou mais, se estiver usando videos ou descri¢oes de cargo)
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Identificar os requisitos e realidades do setor alvo

Individualmente, esclarecimentos sobre a escolha
profissional de cada participante

Entrevista individual, avaliagao pessoal

O facilitador encontra cada participante de uma entrevista individual no final do nivel 1,
a fim de esclarecer sua escolha de orientac¢ao profissional, com base nas descri¢goes de

cargos que foram feitas nesse nivel.
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« Aprenda sobre as atividades e habilidades
necessarias ao seu projeto profissional: 4
atividades em oferta

* Analisar a relevancia de seu desejo em
relacao as realidades observadas: 1
B atividade

0 seu percurso
—Hk profissional
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Aprenda sobre as atividades e habilidades necessarias
associadas ao seu projeto profissional

O facilitador leva os participantes a pensar sobre as ?)?)
realidades da profissao de ajuda domiciliar L ow

Coletivamente e com base em testemunhos, elaboracao de perguntas para profissionais.

O facilitador apresenta um ou mais depoimentos (videos ou escritos) da ajuda domiciliar,

na qual a énfase esta nas tarefas, restricoes e dificuldades do trabalho.

(@) : .. .
l| % > : ; Os participantes anotam o que os surpreende, os desafia.
= —— Construir
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Aprenda sobre as atividades e habilidades necessarias
associadas ao seu projeto profissional

- Depois de fazer anota¢oes individuais, o lider forma subgrupos de 3 a 4 pessoas e pede
que escrevam de 5 a 8 perguntas que gostariam de fazer para ajudar em casa em )
, ao trabalho do AD.

- Cada grupo apresenta suas perguntas aos demais participantes e o facilitador toma nota
de todas as questoes (relevantes) propostas e as salva para reunides posteriores com um

profissional.

videos, testemunhos escritos de ajuda em casa

Ih30 as 2h

O facilitador oferece dramatizacdes que levam a discussao de aspectos relacionais no

(&) v relacionamento de ajuda.

S TEN
—— Construir
—] 0 seu percurso
—Hk profissional
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Aprenda sobre as atividades e habilidades necessarias
associadas ao seu projeto profissional

Cada situagao requer a participagao voluntaria de 2 ou 3 participantes, que desempenharao o
papel de ajuda domiciliar e do (s) beneficiario (s).

Enquanto os atores jogam a cena, os outros participantes sao
Apés cada pecga, o animador passa a palavra aos atores e observadores.

Depois de analisar cada dramatizacao, o facilitador forma subgrupos de 3 ou 4 participantes
que escrevem de 5 a 8 perguntas que gostariam de fazer a um DA seguindo as situagoes
desempenhadas.

Cada subgrupo apresenta suas perguntas para o restante dos participantes e o facilitador toma

notas das perguntas e as salva para uma reuniao posterior com um profissional.

- proposta de cenario (PDF) para as cenas
- instrugdes em audio para a animacao e analise de dramatiza¢des cf. C10_2 audio

1h30 as 2h
12
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Aprenda sobre as atividades e habilidades necessarias
associadas ao seu projeto profissional

32 atividade:

Visita / reuniao com um profissional

S
Pal,
o Conduta:
O lider traz um profissional para o grupo ou organiza uma visita a um servigo de ajuda em
P casa. Assim, os participantes tém a oportunidade de conhecer um cuidador familiar que

testemunha seu trabalho diario. Os participantes fazem as perguntas que prepararam

anteriormente e que lhes permitem abordar os aspectos "técnicos" e "relacionais" da profissao.

Os participantes sdo convidados a anotar em seu portfolio as perguntas e respostas
fornecidas pelos profissionais reunidos.

OMPETENC ANSVERSAIS 10
Construir
0 seu percurso
El- profissional

Suporte: lista de perguntas previamente preparadas pelos participantes.

13
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Aprenda sobre as atividades e habilidades necessarias
associadas ao seu projeto profissional

Vinculacao das diversas atividades do nivel e elaborag¢ao de conclusoes em

grande grupo.

Na conclusao dessas 2 ou 3 atividades do nivel 2, o facilitador elabora com o
grupo um resumo dos requisitos do comércio em termos de habilidades

exigidas, diplomas exigidos ou condi¢oes de treinamento e trabalho.

1 hora

T |
Construir

0 seu percurso
profissional
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Analisar a relevancia de seu desejo em relacao a realidades

©
&

Tipo de atividade:

e R Introspeccéo, individualmente.

— EPSa Essa atividade nao precisa necessariamente ser realizada pessoalmente.

N\ Conducao:

Cada participante preenche a tabela proposta anotando ao lado de cada habilidade /
requisito se ele acha que tem se, para ele, é um freio ou um ativo e quais seriam as vias
para respondé-las.

o COMPETENCIAS TRANSVERSAIS 10
] >
= o Construir
—
o

o0 seu percurso
=B& profissional

Suporte: tabela de requisitos do trabalho (PDF) a ser concluida

Duracao: 1h as 1h30
15
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Analisar a relevancia de seus desejos em relacao as
realidades observadas

Em coletivo, compartilhamento e troca com base na tabela preenchida.

Uma vez que todos os participantes tenham completado a tabela, o facilitador os retine e

um compartilhamento ocorre em um grande grupo.

Varios voluntarios leem e explicam o que anotaram na tabela.

Construir
0 seu percurso
profissional

1h as 1h30
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* Formule um projeto profissional realista e
coerente com seu perfil. 2 atividades

« Estabelecer a ligacao entre objetivos de
treinamento e objetivos profissionais: sao
identificadas possiveis necessidades de
treinamento relacionadas ao projeto
profissional: 1 atividade

17
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Formular um projeto profissional realista e coerente
com o perfil dele

O facilitador leva cada participante a identificar as
habilidades que ele desenvolveu durante sua jornada

Em presencial, trabalho individual de introspecc¢ao e depois de reunir.

Cada participante lista os negocios e ocupagoes (voluntariado, etc.) que ele teve em sua vida.
Para cada trabalho, ele parte de um dia tipico (se repetitivo) ou de uma semana tipica (se
variado) e reflete sobre todas as habilidades que teve a oportunidade de desenvolver neste
trabalho.

Depois que esse trabalho individual € concluido (para uma troca), o treinador forma pares. Um
participante apresenta ao outro as habilidades que ele identificou em sua carreira profissional e
o outro as nota e as classifica como habilidades e atitudes. Entao eles invertem os papéis.

—— Construir
— 0 seu percurso

EDEIE]  profissional tabela de habilidades (PDF) a ser preenchida

1h30 as 2h
18



g

atHOME

Formular um projeto profissional realista e coerente com o
perfil dele

No individuo, questionamento individual sobre a relevancia da escolha profissional

Cada participante responde por escrito as 2 perguntas a seguir:

Que habilidades vocé adquiriu em sua carreira que sao ativos para o trabalho e
faz vocé pensar que sera um bom ajudante em casa e que vocé é feito para esse
trabalho?

Quais sao os freios / lacunas / restri¢oes (identificados no nivel 2) que podem

bloquear vocé na realizagao do seu projeto?

T |
Construir
0 seu percurso
profissional

perguntas para estimular a reflexao - cf. C10_3 audio Vantagens e desvantagens

45 mins
19
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Formular um projeto profissional realista e coerente com o
perfil dele

- Um ponto de situagcao das desvantagens é proposta, mas nao obrigatéria. Cada
participante voluntario explica ao restante do grupo quais dificuldades eles
identificam para alcancgar seu objetivo.

Para cada obstaculo identificado, os participantes buscam solugoes /
solu¢des adaptadas a sua situacgao.

Construir
0 seu percurso

profissional ]- hora

20
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Estabelecer a ligacao entre objetivos de treinamento e
objetivos profissionais: sao identificadas possiveis
necessidades de treinamento relacionadas ao projeto

profissional
O facilitador leva cada participante a identificar suas ' I
possiveis necessidades de treinamento | ?

entrevista individual.

O instrutor encontra cada participante de uma entrevista individual para fazer um balanco
das habilidades adquiridas por cada um, sua formag¢ao educacional e treinamento e
compara-lo com os requisitos relacionados ao trabalho (requisitos em termos de diploma e /
ou treinamento, dependendo do pais) , requisito de mobilidade etc.).

21
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= Escolhendo e justificando seu
caminho para o emprego: 1 atividade

» Relatar oralmente um compromisso
especifico para o seu projeto: 1
atividade

— Construir
! 0 seu percurso
profissional
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Escolha justificando sua rota para o emprego

O facilitador leva cada participante a formalizar, 5
individualmente e por escrito, as etapas do seu
plano de acdo

reflexao individual, face a face.

O que tenho

em meus

recursos
O lider convida cada participante a desenvolver seu plano
de agao para atingir seu objetivo profissional. Com base
em todos os elementos de informac¢ao mencionados no o qsises gu Do que
durante os 3 niveis anteriores, cada um listara as etapas m%lhorar sinto falta
que considerar necessarias e a ordem em que ele se vé
atravessando.

23

1 hora
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Relatar oralmente um compromisso especifico pelo seu
projeto

Cada participante apresenta seu plano de acao @
para o restante do grupo.

Apresentacgao oral ao grupo.

Cada participante apresenta oralmente e dinamicamente ao restante do grupo seu plano de
acao geral para atingir seu objetivo profissional, bem como o fruto de suas reflexoes,
pesquisas e conclusoes relacionadas ao seu projeto.

(@) :
Ll p
= —— Construir

—] 0 seu percurso
—Hk profissional

15 a 20 minutos por pessoa
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No final do nivel 1:

O facilitador verifica se todos em seu portfolio justificaram sua escolha de orientacdo profissional,

2_:.J

com base em informacodes relacionadas a profissao.

No final do nivel 2:

O facilitador verifica se cada participante concluiu de maneira completa e relevante suas portfélio da

tabela sobre os freios / ativos e caminhos corretivos.

No final do nivel 3:

O facilitador verifica se cada participante conseguiu identificar pelo menos trés habilidades

adquiridas em seus curso anterior e que sera util para seu projeto, além de 2 freios / folgas e, para

cada um, um solugao concreta / pista de remediagao.

No final do nivel 4:

(@) SR Cada participante é avaliado com base em seu plano de agao. O facilitador garante que seja realista,
E B> COMPETENCIAS TRANSVERSAIS 10
=

)  Construir coerente e concreto e que todos sejam capazes de explique os passos oralmente.

o 0 seu percurso
=B& profissional
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Recursos Audio

Cl10_1 Frases audio classificar
Nivel 1: Identifique os requisitos e realidades do setor alvo. Perguntas
para relancar o debate.

Cl0_2 audio role playing

Nivel 2: Aprenda sobre as atividades e necessidades de habilidades
associadas ao seu projeto profissional.

Audio Instrucoes de audio para a animagao e analise das
dramatizagoes.

Cl10_3 Audio vantagens e desvantagens
Nivel 3: Formule um projeto profissional realista e coerente com o
o5 . seu perfil.

—— Construir

=] oseupercurso Perguntas para estimular o pensamento.

—Hk profissional

=
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