
Introduction

Compétence 10 : 
Construire son 

parcours professionnel



Ce tutoriel s’inscrit dans un ensemble plus large 
d’outils pédagogiques développés dans le cadre du 
projet atHOME et ciblant le développement des 
compétences transversales des aides à domicile en 
se basant sur l’Agenda Européen pour la Formation 
des Adultes. 



Etre capable de construire son parcours professionnel relève de la compétence à 
s’orienter tout au long de la vie, qui constitue un des 4 axes du kit de ressource 
Euroguidance.

Elle y est définie comme :
• la capacité à recueillir, analyser, synthétiser et organiser les informations sur 

les formations et les métiers 
• mais aussi comme la capacité à se connaitre soi-même pour prendre les 

bonnes décisions afin d’aborder les transitions inhérentes à tout parcours 
individuel et professionnel.

La capacité à construire son parcours professionnel doit pouvoir être mobilisée à 
n’importe quel moment de la vie. En effet, tout individu peut être amené à se 
questionner sur ses choix professionnels, que ce soit au moment de choisir sa formation 
initiale, lors d’une réorientation professionnelle souhaitée ou imposée, lors d’une 
recherche d’emploi,… 

Mais si un projet naît souvent d’envies et de rêves sa concrétisation à travers 
l’élaboration d’un parcours doit, elle, être réaliste et cohérente et prendre en compte les 
contraintes de la personne et du métier envisagé.
Cela demande donc un temps important de réflexion et d’introspection avant de se 
lancer tête baissée dans un métier à haute valeur humaine et particulièrement exigeant, 
comme celui d’aide à domicile.



Il est donc essentiel de pouvoir guider ces personnes en questionnement, à 
travers leur réflexion. 

Dans ce tuto, nous vous invitons à travailler les deux versants de cette 
compétence, en amenant les participants à :
- se renseigner sur le métier d’aide à domicile et ses réalités dans le pays 

concerné,
- établir un bilan personnel de leurs compétences et contraintes 

personnelles,
- croiser ces éléments d’information afin de s’assurer de la pertinence et 

de la faisabilité de leur projet professionnel.

 Ce tutoriel va vous permettre d’amener les participants à élaborer, pas à 
pas, un parcours professionnel cohérent et réaliste.



Dans ce tutoriel, nous vous proposons des activités de groupe et 
individuelles qui permettront d’amener chacun à prendre conscience de 
ce qui l’attire dans le métier d’aide à domicile et d’établir un plan d’action 
sur base des compétences déjà acquises et de celles à acquérir en vue de 
devenir un professionnel de l’aide à domicile.

Nous avons fait le choix de nous adresser uniquement, à travers ce tuto, à 
des personnes 
 n’étant ni en formation ni à l’emploi dans le secteur de l’aide aux 

personnes ; 
 mais ayant réfléchi à leur projet professionnel et ayant déterminé 

qu’elles souhaitaient s’orienter vers les métiers de l’aide à domicile.

Ce tutoriel s’adresse donc à un groupe prédéfini sur un secteur ciblé.

Si vous vous adressez à un public tout venant, n’ayant pas 
encore déterminé de projet professionnel, les activités proposées devront 
être adaptées et enrichies de supports concernant tous les secteurs de 
travail envisagés dans le groupe.



Les différents paliers 
de l’apprentissage



Palier 4

Palier 2

Palier 3

Palier 1

Emettre une ou 
plusieurs idées pour 

son  parcours 
professionnel 

Confronter son projet 
aux contraintes 

socio-économiques
et à ses réalités

Déterminer les étapes 
de mise en œuvre 
pour son parcours 

professionnel

Définir un projet 
réaliste et 
réalisable



Objectifs par palier

Confronter son projet aux 
contraintes socio-économiques 

et à ses réalités

Déterminer les étapes de mise 
en œuvre pour son parcours 

professionnel

Emettre une ou plusieurs idées 
pour son parcours professionnel 

Définir un projet réaliste et 
réalisable

Vous serez capable d’énoncer une ou plusieurs 
idées de parcours professionnel et d’identifier 
les exigences et les réalités du secteur visé

Vous serez capable de vous renseigner sur les 
activités et besoins de compétences associés à 
votre projet professionnel et d’analyser la 
pertinence de votre souhait au regard des 
réalités constatées

Vous serez capable de formuler un projet 
professionnel réaliste et cohérent avec votre 
profil et de faire le lien entre objectifs de 
formation et objectifs professionnels

Vous serez capable de déterminer les étapes de 
mise en œuvre de votre parcours professionnel 
et de rendre compte oralement d’un 
engagement précis pour votre projet

Palier 1

Palier 2

Palier 3

Palier 4


