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Competence 9:
Apprendre et se former
tout au long de la vie
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Ce tutoriel s’inscrit dans un ensemble plus large d’outils
pédagogiques développés dans le cadre du projet atHOME
et ciblant le développement des competences transversales

des aides a domicile en se basant sur
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Aujourd'hui les connaissances et technologies évoluent rapidement.
Cette évolution est telle

pour toutes et se reposer sur ses acquis ou imaginer que nos
connaissances, nos aptitudes, nos competences sont fixees a tout

jamais.

Au contraire, de facon formelle ou

informelle, simplement a travers notre expérience, notre vecu.

Se former et apprendre tout au long de la vie, c’est d’abord
en expérimentant notre

capacité a intégrer de nouveaux savoirs ou aptitudes.

C’est aussi
professionnelle au sein de la structure ou I'on travaille ou dans une

autre structure.

C’est aussi aux changements de

contextes ou a de nouvelles exigences.
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Apprendre et se former tout au long de la vie, c’est encore
et le développement de nouvelles technologies et

compétences.

A Theure actuelle, face a 'augmentation du nombre de personnes
dagées, on assiste au
, a I'élargissement de l'offre des services
des structures d’aide et de soins a domicile. On voit également se
développer de
a travers le smartphone (e-sante), des

, etc.

Pour relever ces défis qui transforment le métier d’aide a domicile,
chacun doit prendre conscience des mais aussi des

de la formation continue.
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+ les tutos +

Palier 4

Communiquer

Communique Soumettre a un collegue et/ou a son équipe de travail une nouvelle
aloraldans le
monde professionnel

organisation afin de réaliser des gains (moins d’énergie dépensée,
moins de fatigue...)

Q Palier 3

U' Appliquer les codes
sociaux inhérents
au contexte professionnel

Tester une nouvelle fagon de réaliser une action et mesurer le gain.
Se donner des exigences de qualité et les formaliser.
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Palier 2

Identifier les moyens nouveaux pour varier ses facons d’apprendre,

COMPETENCE o y compris se concentrer dans la durée et stimuler sa mémoire.
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Comprendre la nécessité de s’informer/d’apprendre et rechercher

des sources d’information nouvelles et variées.

Palier 1

Identifier comment il/elle apprend et expliciter les stratégies

Construire

Al

sSOn parcours
—H professionnel

habituellement utilisées.

Repérer dans son environnement les sources d’information

mobilisables pour ses apprentissages. 7



