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Competencia 9:
Aprender e formar-se ao
longo da vida
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Este tutorial faz parte de um conjunto mais
amplo de ferramentas pedagogicas
desenvolvidas no ambito do projeto atHOME e
visando o desenvolvimento das competéncias
transversais das auxiliares de apoio domiciliario,
com base na Agenda Europeia para a Formacao
de Adultos.
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Hoje, o conhecimento e a tecnologia evoluem rapidamente. Esta
evolucao € tal que ja ndo podemos imaginar formarmo-nos de uma
SO vez, e estagnarmos nas nossas aquisi¢des, ou imaginar que os
nossos conhecimentos, as nossas aptidoes, as nossas competéncias
estdo fixadas para sempre. Pelo contrario, todos os dias aprendemos
de forma formal ou informal, simplesmente através da nossa

experiéncia, da nossa vivéncia.

Formarmo-nos e aprendermos ao longo da vida €, antes de mais,
aumentarmos a nossa confianca e a nossa auto-estima,
experimentando a nossa capacidade de integrar novos saberes ou
aptidoes. Significa também dotarmo-nos de vantagens, com vista a
maiores oportunidades profissionais, no seio da estrutura em que

trabalhamos ou entao noutra estrutura.

E também desenvolvermos a capacidade de adaptacao a mudancas

de contextos ou a novas exigéncias.
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Aprender e formarmo-nos ao longo da vida é ainda facilitar a
inovagao e o desenvolvimento de novas tecnologias e

competéncias.

Actualmente, face ao aumento do numero de pessoas idosas,
assiste-se ao desenvolvimento das politicas de manutencdo ou de
hospitalizacao no domicilio, ao alargamento da oferta dos servicos
das estruturas de apoio e de cuidados no domicilio. Vemos
também o desenvolvimento de muitas ferramentas tecnoldgicas de
monotorizacdo de saude, através do smartphones (e-saude),

aplicativos moveis de organizacao e gestdao de cuidados, etc.

Para enfrentar estes desafios, que transformam a profissao de
auxiliar de apoio ao domicilio, cada um de nos deve tomar
consciéncia dos desafios, mas também das oportunidades da

formacao continua.
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Submeter a um colega e/ou a sua equipa de trabalho uma nova
organizag¢ao, de modo a promover ganhos (menos energia gasta,
menos fadiga...)

Testar uma nova forma de realizar uma ag¢ao e medir os ganhos.
Estabelecer exigéncias de qualidade e formaliza-las.

Identificar novas possibilidades de modificar as suas formas de
aprender, inclusive concentrar-se na tarefa e estimular a memoria.
Compreender a necessidade de se informar/aprender e procurar
novas e variadas fontes de informacao.

Identificar como aprende e explicitar as estratégias habitualmente

utilizadas.
Identificar, no seu ambiente, as fontes de informacao mobilizaveis

para a sua aprendizagem. 7



